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 מטא"ר / אגף תמיכה לוגיסטית
 מחלקת      רכישות       ומכירות
 מדור                                  מסחר

 80-3642219 טלפון:
 84-6187321 פקס:

 ה, תשע"בתשרי בי"
 4602, באוקטובר 60

 סימוכין: 
 
 

 2עדכון מס'  – 01/4602מכרז ניקיון   :הנדון                           
 

 הרינו לעדכנכם על עדכון מסמכי המכרז כדלהלן:
 

חדש  7יוחלף בנספח ב' למכרז "הצהרת המעביד בדבר תשלום שכר לעובד"  7נספח ב'  .6
עדכון עלות השכר לעובד ניקיון ואחראי ניקיון ע"פ  –)מצ"ב להודעה זו(. מהות השינוי 

שה לקרן השתלמות בעלות במסגרתה נכללת ההפר 68גרסה  7.66.9.4הודעת תכ"מ 
 המעביד הכוללת.

 
הודעת  –חדש  7.0יוחלף בגרסה בנספח ב' "פירוט עלות שכר למעביד"  – 7.6נספח ב'  .4

 .68גרסה  7.66.9.4תכ"מ 
 

 בשאר פרטי המכרז אין שינוי. .9
 

המועד האחרון להגשת  ההצעות הינו להגשת ההצעות.  אין שינוי במועד האחרון .2
 .46.68.62תאריך ב
 

                                                       
 בברכה,

 
 טל רייס,   רפ"ק
 ר'   חו'   מכרזים
 מדור        מסחר

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                        בברכה,
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 )חדש( 7ב' נספח 
 

 הצהרת המעביד בדבר תשלום שכר לעובד

שקלים חדשים לשעה   42.30 -השכר שישולם על ידינו לעובד ניקיון עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מ  .6

 שקלים חדשים  לשעה.  41.6-ולאחראי על עובדי ניקיון )מנהל עבודה( לא יפחת מ

 

"פירוט עלות  – 7.6נספח ב' בודה, כולל כל המרכיבים המפורטים במסמכי המכרז : עלות השכר למעביד לשעת ע  .4

שקלים  96.32-שקלים חדשים לשעה בשנה הראשונה ו  96.66 -,  מלעובד הניקיוןשכר למעביד",  לא תפחת, ביחס 

  97 -פחת מ,  עלות השכר למעביד לשעת עבודה, לא תלאחראי עובדי הניקיוןחדשים לשעה בשנה השנייה. ביחס 

 שקלים חדשים לשעה בשנה השנייה.  27.97 -שקלים חדשים לשעה בשנה הראשונה ו

 

הכול בהתאם לנקבע בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה )רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה   .9

 , המתעדכנים על ידי שר התמ"ת.4864עובדי קבלן(, התשע"ב 

 

 לעיל, השכר שישולם על ידנו לעובדים בתחום הניקיון יכלול את 4-ו 6מעבר לאמור בסעיפים   .2

 "פירוט עלות שכר למעביד", לרבות רכיבי שכר נוספים  –  7.6כל הרכיבים המפורטים בנספח ב'     

 וכו'( ותוספות נוספות לגמל, מחלה  אשר ישולמו ע"פ ביצוע )נסיעות, הפרשות    

 קיון.המשולמות לפי העניין לעובדי הני    

 
 
 
 

                                   חתימת המציע +       תאריך                         שם   +  תפקיד                              המציע                                 
 מורשה חתימה חותמת                                                                                                                                        
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 )חדש( 7.0נספח ב' 

 פירוט עלות שכר למעביד

 

 

1.      

מעביד ל ל  לעובדי  בתחו  ה למ רדי  את מרכיבי ה כר המינימאליי   על הודעה  ו מ י ה .4.4

הני יו  וכ  מרכיבי  נו  י   אליה  נדר ת ועדת המכר י  להתייח  בעת  ר ו  מכר  ובדי ת 

הה עות, על מנת  יוכלו לוודא כי המעביד מתחייב ל ל  את כלל מרכיבי ה כר הנדר י  ללא 

 מת   ר נות ו  יעה ב כויות עובדי .

   עות עבודה חוד יות עבור מ רה מלאה. 186לעיל בו ע ל י  התח יב  .0.4

  ינויי  במ ך ה מ  יתכנו. הודעה  ו נכונות למועד  ר ו  2 ה בלאות המו יעות ב עי   .3.4

   בתערי י  ה וני  הנובעי  מ ינוי  כר המינימו  ומ ינוי חו י  והוראות  ונות בתחו . 

                              .                                            

                                                                       

.      

למע  ה ר    , יובהר כי המעביד חייב בכל מ רה לעמוד בהתחייבויותיו הנובעות מכל חו , די ,  .1.4

ה כ   יבו י או  ו הרחבה,    א  אינ  מו יעות ב בלאות  להל  או מו יעות באו   ח ר, וכי 

 ה מ יב ע  העובד לעומת הוראות הדי  י  ל עול בהתא  ל בלה.לבמ ו  בו המרכיב ב ב

2.                            

 ו ו 4.12.2012 בהתא  לה כ   יבו י מיוחד מיו  01.03.2014הנ  ח התמחירי  להל  הינו מיו  

 .05.02.2014ההרחבה מיו  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

:                                                      

 ר  מ ני:  הת  רויות מיוחדות  ר  רא י: הת  רויות ורכי ות 

 10מהדורה:  7.11.3.2מ  ר הודעה:  ה.  7.11.3מ  ר הוראה: 
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1.      

מעביד ל ל  לעובדי  בתחו  הלמ רדי  את מרכיבי ה כר המינימאליי   על  הודעה  ו מ י ה .4.4

   אליה  נדר ת ועדת המכר י  להתייח  בעת  ר ו  מכר  ובדי ת הני יו  וכ  מרכיבי  נו  י

על מנת  יוכלו לוודא כי המעביד מתחייב ל ל  את כלל מרכיבי ה כר הנדר י  ללא מת   הה עות,

  ר נות ו  יעה ב כויות עובדי .

  עות עבודה חוד יות עבור מ רה מלאה.  481בו ע ל י לעיל  התח יב  .4.0

 ינויי  בתערי י   במ ך ה מ  יתכנו. הודעה  ונכונות למועד  ר ו   2 ה בלאות המו יעות ב עי   .4.3

                  ה וני  הנובעי  מ ינוי  כר המינימו  ומ ינוי חו י  והוראות  ונות בתחו . 

                .                                                       

             .                                                    

למע  ה ר    , יובהר כי המעביד חייב בכל מ רה לעמוד בהתחייבויותיו הנובעות מכל חו , די ,  .4.1

הרחבה,    א  אינ  מו יעות ב בלאות  להל  או מו יעות באו   ח ר, וכי ה כ   יבו י או  ו 

 ה מ יב ע  העובד לעומת הוראות הדי  י  ל עול בהתא  ל בלה.לבמ ו  בו המרכיב ב ב

2.                            

ו ו  1.40.0240בהתא  לה כ   יבו י מיוחד מיו   24.23.0241הנ  ח התמחירי  להל  הינו מיו  

 .21.20.0241רחבה מיו  הה

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
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24.89  ₪ 24.89  ₪ 

₪  1,111.01 כר הי וד החוד י לעובד ני יו  יעמוד על 

ל עת עבודה.₪  01.48לחוד  עבור מ רה מלאה,  רי   

, המו דר לאחראי על עובדי ני יו  הי וד החוד י  כר

₪  1,.1,810 יעמוד על ,בחו ה  בי  המדינה ל בל  הני יו 

. ל עת עבודה 01.24₪  רי,למ רה מלאה   

 ו ההרחבה בענ  מ עלי הני יו  והתח ו ה, : מ ור

 .1, 1  י  עי , 0241 -ד"עת ה

      
2.41  ₪ 

 (3.84%) 

2.41  ₪ 

 (3.84%) 

ימי חו  ה בת לו   40ימי חו  ה בת לו  או  42

. , ל י אורך  בוע העבודה  ל העובדב נתיי  הרא ונות

 רכיב  ה מחו ב על  כר הי וד. 

 .3.5  ירו   כאות ל ני  הבאות ב עי   ורא

 ו ההרחבה  4414-חו  חו  ה  נתית, ת י"א: מ ור

 עי  , 0241 -ד"עת ה ה, בענ  מ עלי הני יו  והתח ו

41. 

          ------- 
2.31  ₪ 

    

                                      ך 

מה נה ה י ית               .₪  0..5      , 

 . לכל  עת עבודה ₪ 2.11ואילך התערי  הינו 

חוד י ,  תחילתו באחד  40 נה מו דרת כ ר   מ   ל 

 ינואר.ב

א ל  בלני   או  י ות  א ל ה בל חי וב הות  ייע ה ל

אחרי  בממ לה. הכרה בוות  א ל  בלני  אחרי  

בממ לה, תע ה בכ ו  להמ את אי ור הע  ה מאת 

 . בל  ה ירותי  על ת ו ת עבודתו  ל העובד במ רד

, ה בל  היו א יעביר דוח ל בל  במ רה  ל חילו י  בלני 

כל המוכרות  נ ברו לעל  נות הוות   הנכנ  ולמ רד

 עובד.

 ו ההרחבה בענ  מ עלי הני יו  והתח ו ה,  :מ ור

 .,,  עי  0241 -ד"עת ה

http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=18742
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf


 
 - בלמס -

 רמלה ., א.ת14רח' בעלי המלאכה 

 כתובתנו באתר :
 

www.police.gov.il 
 

 
 02מתוך  1עמוד 

 

     
2.81  ₪ 

(3.13%) 

2.8,  ₪ 

 (3.13%) 

 . י עבודהחוד 3לאחר  ימי ח  ב נה 4 -עובדי   כאי  ל

ה כאות לימי ח  הינה במ רי  בה  העובדי  עבדו יו  

אלא בה כמת ה בל  או  לא עבדו  אחרי הח /או יו  ל ני ו

 . כך מחמת  יבה מו ד ת

נ  מ עלי הני יו  והתח ו ה,  ו ההרחבה בע: מ ור

 .(א') 44 עי  , 0241 -ד"עת ה

      
4.33  ₪ 

 

4.33  ₪ 

 

. ליו ₪  ,10עומד על  0241ערך יו  הבראה ל נת 

תערי  יו  הבראה יעודכ  ע"   יעור ה ינוי  בי  מדד 

חוד  א ריל  ל ה נה בה מ ולמי  דמי ההבראה לבי  

המעודכ   , או על  י התערי 0243מדד חוד  א ריל 

 ב ירות המדינה, ל י ה בוה מבניה .

ה כאות לדמי הבראה הינה מיו  העבודה הרא ו  ות ול  

 .לעובד כרכיב נ רד  י ול  ל ד  כר ה עה

תערי   ה כולל בתוכו ת לו  הבראה    עבור ימי הח , 

 החו  ה והמחלה.

יובהר כי רכיב ה עה  ל דמי ההבראה לא י ול  עבור 

  עות נו  ות.

 .3.6   ירו  ה כאות לימי הבראה ב עי  ראה

 ו ההרחבה בענ  מ עלי הני יו  והתח ו ה, : מ ור

 .44,  עי  0241 -ד"עת ה

http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
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  4.4, ₪  

(,%) 

 

 

4.44   ₪

(,%)  

 

 

ל  בה ל נ יה,   מ ולמתה , מל ה ר ה ל ו ת

חו  ה י וח על  ירותי   יננ יי  ) ו ות ב כה דרתה

      , החל            תע ה . 0221- מל(, הת  "ה

ההת  רות ו את למרות  להע  תו ל ורך בי וע       

ובהתא   ל נ יית י וד האמור ב עי  ה' ל ו ההרחבה

לכללי  הנהו י  ל בי עובדי מדינה, בכלל הדירו י  

 המיו  י  על ידי הה תדרות הכללית.

בתו  ת וות , דמי  י ודתתב ע על  כר הה ר ה 

הבראה, ימי ח , דמי חו  ה, ימי מחלה, ת לו  עבור ימי 

  .וכיו "ב המילואי  ודמי ליד

העובד עבד  עות נו  ות או  עבד ב בת י  במ רה  

  לה רי     תמורת עבודה  ו.

 .1%.,יעודכ   יעור הה ר ה ל  0241.,.4החל מיו   

  מ עלי הני יו  והתח ו ה,  ו ההרחבה בענ: מ ור

 "ה דלת בדבר ההרחבה  ו ,4 עי   ,0241 -ד"עת ה

 .4484-ת מ" ה נ יית י וד", 

   צ    
0.31  ₪ 

(8.33%) 

0.3,  ₪ 

(8.33%) 

ל חו  ה י וח עה ר ה ל ו ת  מל ל י ויי , כה דרתה ב

    תע ה 0221- ירותי   יננ יי  ) ו ות  מל(, הת  "ה

             ל ורך ה כ   ה החל          

ל ורך בי וע ההת  רות ו את למרות האמור  ,להע  תו

 .ל נ יית י וד ב עי  ה' ל ו ההרחבה

הה ר ה תתב ע על  כר ב י  בתו  ת וות , דמי 

ו  עבור ימי הבראה, ימי ח ,  דמי חו  ה, ימי מחלה, ת ל

 . וכיו "ב מילואי  ודמי לידה

העובד עבד  עות נו  ות י  לה רי  ב י  במ רה  

יובהר כי הה ר ות יבו עו עבור ה ך הכולל  .1% עבודה  ו

 ל הת לו  המ ול  ב י  העבודה הנו  ת  בו עה 

 , ל י העניי (. 412%או  401%)

במ רה  העובד עבד ב בת ב י   כר הי וד י  לה רי  

 . 1%וב י  התו  ת לעבודה ב בת י  לה רי   8.33%

 ו ההרחבה  ,4413-ת כ" החו   י ויי  י ורי ,  :מ ור

 ב עי , 0241 -ד"עת הבענ  מ עלי הני יו  והתח ו ה, 

4. 

http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=130433
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
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2.4,  ₪ 

(3.11%) 

2.48  ₪ 

(3.11%) 

בי וח  3.11%מה כר הממו ע מ ול   12%עד ל כר  ל 

ה ימו   . ב בלה  ו1%,.1 ול   ה מ לאומי; מעבר ל כר

בתערי  הנמוך ב ל העובדה  מרבית העובדי  אינ   הוא

 מ יעי  לתערי  ה בוה. 

בי וח לאומי מ ול  על מרכיבי  נו  י  מעבר ל כר 

, מתנות הבראה ו : חו  ה, ות , ח י , נ יעות, הי וד כ

 . לח י ,  ב וד ארוחות

 .4441-ת נ"ההחו  הבי וח הלאומי )נו ח מ ולב(, : מ ור

            
0.44  ₪ 

(,.1%) 

0.44  ₪ 

(,.1%) 

יב לב ע ה ר ות לעובד ה בל  מחו 4.42.0241החל מיו  

   א  לא  ת לו   ה יבו ע עבור עובדי ל ר  ה תלמות. 

למות ויו  דו ב ר  הודיעו ל בל  על  הות  ר  ה ת

 תיבחר מעת לעת על ידי הה תדרות ואר וני הני יו  

 ותהווה  ר  ברירת מחדל.
  

הי וד החוד י הנ וב בהודעה  כר על הה ר ה תתב ע 

 ו )   עבור עובדי    כר   בוה מה כר לעיל( בתו  ת 

 דמי הבראה ימי חו  ה, ח  ומחלה.
 

ות נו  ות יובהר כי הה ר ה לא תבו ע עבור עבודה ב ע

 או  מול  בת.

אחת ל נה ימ יא ה בל  אי ור רו"ח לבי וע הה  דות 

 לעובדי  ל ר  ה תלמות.

 ו ההרחבה בענ  מ עלי הני יו  והתח ו ה, מ ור: 

 .42 עי   ,0241 -הת ע"ד

 "   .0.01 .0.84  

 להל  רכיבי  כר נו  י  א ר י ולמו על  י הבי וע:

          

י  להתאי  את ת לו  הנ יעות על  י עלות הנ יעות 

חבה. ב ועל עד לת רה המתעדכנת מעת לעת ב ו ההר

 ליו  עבודה. ₪  01.02  הת רה הנוכחית היא

י ל  המ רד במ רה בו ה בל  מ     ירותי ה עות 

 עלות תערי  חו  י חוד י בא ור  בלת ה ירותי .  ל בל 

ות המעביד בהו אות  ו הרחבה בדבר ה תת  מ ור:

עבודה וממנה ל י חו  ה כמי   יבו יי , לנ יעה 

 .,441-הת י" 

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=323153
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
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         צ   

(1%)  (1%) 

אי ית על    העובד  ל ר   נ יהה ר ות ל מל יע ו 

על הח רי הו אות נ יעה  החל מהיו  הרא ו  להע  תו

 . ל העובד בלבד

מ ור:  ו ההרחבה בענ  מ עלי הני יו  והתח ו ה, 

 הת ע"ד- 0241,  עי  4 )ב()3(.

       

בהתא  לחו  דמי מחלה  יבו ע על ידי המ רדת לו   ה 

על בי וע  רואה ח בו כנ ד  בלת אי ור  44,1-ההת ל"ו

הת לומי  ב ועל אחת לחוד . יובהר כי המ מי  י ל  

בת ו ת  ל בל  ל י  כאות ימי המחלה  ל העובד בחברה

.  אי  באמור כדי ל רוע ההת  רות ע  המ רד הממ לתי

 כל י העובד. ה בל מחובותיו החו יות  ל 

 ו ההרחבה בענ   ,44,1-חו  דמי מחלה, הת ל"ו: מ ור

 .41 עי   ,0241 -ד"עת המ עלי הני יו  והתח ו ה, 

..                                                  

במ רה  העובד בי ע  עות נו  ות ב ועל י  ל ל  לעובד ב י  ה עה הת יעית  –  עות נו  ות .3.4

מ כר הי וד. ב י  ה עה האחת ע רה  4.01ו יו  עבודה )יו  חול(,  כר עבודה  ל והע ירית באות

  מ כר הי וד.  4.1לעובד  כר  ל  י  ל ל באותו יו  עבודה )יו  חול(,  

ימי חו  ה על  3-ל חוד י עבודה ומעלה 1המוע    עובדבחו  ת ני ואי   כאי   – חו  ת ני ואי  .3.0

 או לנכות מ כרו.  מבלי ל רוע מחו  תוה בל  ח בו  

ימי  ויהיה  כאי   ,העדר מעבודתו לת ו ה  לא תעלה על בת ו ת אבל  כאי העובד ל – אבל ימי .3.3

  מבלי ל רוע מחו  תו או לנכות מ כרו. ל כר מלא ב י  היעדרותו

עובד  ב  מ  חתו נהר  במהלך  ירותו ה באי ו/או בע בות  עולות איבה  –ביו  ה יכרו   היעדרות .3.1

מבלי ל רוע מחו  תו  י להיעדר מעבודתו ביו  ה יכרו  ול בל ת לו  ב י  יו  עבודה מלאיהיה  כא

 .או לנכות מ כרו

  כאי לחו  ה  נתית ב כר, כמ ור  להל : כל עובד – ימי חו  ה .3.1

)     (              
    ך            

6      0      

 ימי עבודה 42 ימי עבודה 40 4 – 0

 ימי עבודה 44 ודהימי עב 43 3 – 1

 ימי עבודה 43 ימי עבודה 41 1

 ימי עבודה 48 ימי עבודה 02 1

 ימי עבודה 44 ימי עבודה 04 , – 8

 ימי עבודה 03 ימי עבודה 01 ואילך 4

http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=255181
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
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העובד יהיה  כאי לדמי הבראה, בהתא  לוות    בר א ל ה בל  או א ל  בלני   – ימי הבראה .3.1

לני  אחרי  בממ לה, תע ה בכ ו  להמ את אי ור אחרי  בממ לה. הכרה בוות  א ל  ב

  בהתא  לאמור לעיל.הע  ה מאת  בל  ה ירותי  על ת ו ת עבודתו  ל העובד במ רד, 

)     (                              

 ,  ני  3עד 

1-42 4 

44-41 42 

41-44 44 

02-01 40 

 43 ואילך 01 -מה נה ה

על בי וע הת לו  לעובדי ני יו  ואחראי ני יו   רואה ח בו י ור י ול  כנ ד א – מענ  מ וינות .,.3

הודעת תכ" , "מ  ר אמות מידה להענ ת אמות מידה  נ בעו על ידי המדינה ב ב י מ  ייני  על 

  .,44.3.1.מענ  מ וינות לעובדי  בל ", מ ' 

המ ור    :  כר הי וד ך הרכיבי  הבאי  המ ולמי  ל בל מ 4% ובה המענ  יהיה  .4.,.3

,   מול בעד עבודה בהודעה  ו )   עבור עובדי    כר   בוה מה כר הנ וב לעיל(

 ב עות נו  ות או ביו  מנוחה )ככל  העובד  כאי לה ( ו  ובת הנ יעה. 

יל  לאחר תו  הת ו ה בעדה מ ול  המענ  י ול  לא יאוחר ממ כורת חוד  א ר .0.,.3

 המענ . 

המענ   י ול , אינו מהווה  כר לכל דבר ועניי , לא יובא בח בו  לעניי   י ויי  י ורי  או  .3.,.3

לחי וב ערך  עה, ולא יב עו ב ינו ה ר ות כל ה  )לרבות ה ר ות ל ו ת  מל, ובכלל 

    ה  ר   נ יה ו ר  ה תלמות(.

בהתא  ל יעור  ב י  ת לו   ה י  ל ל  ל בל  תו  ת ב י  ה ר ות לבי וח לאומי .1.,.3

 הה ר ה  לו כמע י .

ה י לא  .041.1₪ ובה ה י לר ל כל אחד מהח י  )רא  ה נה וח  ה  ח(, יעמוד על  –  י לח  .3.8

  יוענ  ב ובי  או ב ווה כ   )כ ו , תלו י  נייה(.

 עות בחוד  בממו ע ב לו ת  43ד ל חות מ רה או  עב 12%עובד המוע   ל חות ב  .3.8.4

החוד י  א ר  דמו לח  יהיה  כאי ל י לח . עובד המוע   בהי   מ רה נמוך מהאמור 

 לעיל יהיה  כאי ל י לח  בהתא  לחל יות מ רתו ב לו ת החוד י    דמו למת  ה י.

 ולמי  תערי   י לח  יעודכ  על  י  יעור ה ינוי  בי  מדד חוד  א ריל  ל ה נה בה מ .3.8.0

, או על  י התערי  המעודכ  ב ירות המדינה, 0243דמי ההבראה לבי  מדד חוד  א ריל 

 ל י ה בוה בינה .

 על בי וע הת לו  לעובדי . רואה ח בו כאמור יבו ע לאחר ה  ת אי ור  ת לו  .3.8.3

בהתא  ל יעור  ב י  ת לו   ה י  ל ל  ל בל  תו  ת ב י  ה ר ות לבי וח לאומי .3.8.1

  י .הה ר ה  לו כמע

http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.4
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.4
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.4
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4.                    

כ ו : בי וד,  בנו   לאמור לעיל, בעת ניתוח הה עות, על ועדת המכר י  לבחו  מרכיבי עלות נו  י  .1.4

 בה עת ה  ד, והכל בהתא  לדרי ות המכר .  את על מנת לוודא כי אי  מדובר וכדומה  יוד הני יו 

 וכי לא יי  עו  כויות עובדי .

0.        

  בלת  ינויי   בו עו בהודעה. –נ  ח א  .1.4
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 ]טבלת שינויים שבוצעו בהודעה[ –נספח א 

 

 
 
 
 
 
 

 מהדורה 

 חד ה 

 תאריך 

 בי וע עדכו 
 תיאור עדכו /נימו י   עי /י  מו  ע/י 

21 42.44.0244  

 י ול הודעה ו עדכו  הנ  ח התמחירי

ודעה  ו בה הודעות נ רדות: 0-ל

מ ור  הנ  ח התמחירי לעובדי 

מ ור   44.3.3.,הני יו  ובהודעה 

הנ  ח התמחירי לעובדי  מירה 

 ואב חה.

21 43.40.0240  

עדכו  הנ  ח התמחירי לת ו ת 

 -עד ל 4.1.0240הע  ה  בי  

34.40.0240. 

21 24.24.0243  

עדכו  הנ  ח התמחירי לת ו ת 

ועד  4.4.0243הע  ה  בי  

בהתא  לה כ  ה יבו י  32.1.0243

המיוחד  נחת  בי  המדינה 

 לה תדרות.

2, 02.21.0243 

 נ  ח תמחירי – 0

 

 

הבהרה בעניי   ובה ה כאות 

לה ר ה ל ר  ה תלמות והרכיבי  

  ב ינ  מבו עת הה ר ה.

 תי ו   כאות לת לו  ימי מחלה.

 עדכוני  נו  י  בנ  ח התמחירי.

 

 
 
 

3.8,3.4 
לו  מענ  מ ויונות הבהרות לעניי  ת 

 ו י לח 

 נ  ח תמחירי 01.21.0243 28 
עדכו  ערך ה עה בהתא  לה כ  

 1.40.40 יבו י מיוחד מיו  

 נ  ח תמחירי 28.24.0243 24

הו  ת חובת ה ר ה ל ר  

ה תלמות בני ול ימי מחלה )בתו   

 (. 0243.,24.2מיו  

חידוד ההנחיות לעניי  חובת ה ר ה 

 ה ב בת.ל י ויי  ב י  עבוד

42 41.24.0241 
 נ  ח תמחירי 

 

 3 עי  

עדכו  נ  ח תמחירי בהתא  ל ו 

לרבות עדכו   יעורי הרחבה במ  . 

 ה ר ה לבי וח לאומי.

 עדכו  מרבית תתי ה עי י 
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 א"ר / אגף תמיכה לוגיסטיתמט
 מחלקת      רכישות       ומכירות

 מסחר     מדור                            

 הח' בתשרי, תשע" 
 4602באוקטובר,  64 
 סימוכין:  

 
 3עדכון מס'  – 01/4602מכרז ניקיון   :הנדון  

 
 

  

במסמכי המכרז :  64עמ'  69.0, סעיף לכלכלת עובדיםנבקש להבהיר, בנוגע  .6
שא בעלות הסעדת יבמסמכי המכרז היא זו שת 69.0בכפוף לסעיף  ,המשטרה

 לחודש ₪ 26מהעובדים )נכון להיום : כה יגבה עלות הכלכלה העובדים. הזו
 , ויזכה את המשטרה בחשבונית החודשית.לעובד(

 
 במסמכי המכרז : 64להלן תוספת לפירוט תשלומי "גב אל גב" המפורטים, בעמ'  .4
 

תשלומי נסיעות יותאמו ע"פ עלות הנסיעות בפועל עד  : 03.04סעיף חדש מס' 
ליום ₪  46.48ת בצו ההרחבה. התקרה הנוכחית היא לתקרה המתעדכנת מעת לע

עבודה. במקרה בו הקבלן מספק שירותי הסעות ישלם המשרד לקבלן עלות תעריף 
חופשי חודשי באיזור קבלת השירותים. מקור : צו הרחבה בדבר השתתפות 

 –המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה לפי חוק הסכים קיבוציים, התשי"ז 
6367. 

 
 

המועד האחרון להגשת  ההצעות הינו להגשת ההצעות.  ינוי במועד האחרוןאין ש .9
 .46.68.62תאריך ב
 

  
 

 בברכה,
  
 טל רייס,                        רפ"ק 
 ר'                חו'          מכרזים 

 מדור                            מסחר
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 מטא"ר / אגף תמיכה לוגיסטית
 חלקת      רכישות       ומכירותמ

 מדור                                  מסחר
 80-3642219 טלפון:

 84-6187321 פקס:
 דכ"ז באלול, תשע"

 4602בספטמבר,  44
 סימוכין: 

 
 4עדכון מס'  – 01/4602מכרז ניקיון   :הנדון  

 
 

 
 

 .40.06.02אנו דוחים מועד הגשת  ההצעות לתאריך  .2
 
, ובהתאם למפורט 06.0267.ביחידות המשטרה עד תאריך  המשך קיום סיוריםאנו מאפשרים  .6

. את הסיורים יש לתאם מראש עם אנשי הקשר )מפרט טכני נספח 7פרק  7במסמכי המכרז עמ' 
 ד'(.

 
 : 02.61.02להלן מענה לשאלות הספקים, שרוכזו אלינו עד תאריך  .0
 

 .06% –ר העבודה ל לעדכן את ההצמדה של שכ התבקשנו .א

 הצמדה. –רצ"ב עדכון נספח י"א  תשובה :
 

מהרשום  6%עד "מידת מימוש שעות נוספות לגבי  נשאלנו, 6.4סע'  2בהתייחס למפרט הטכני עמ'  .ב
 ".בטבלאות
תוספת שעות עבודה לאלו המפורטות במפרט  6%על הקבלן להיות ערוך לאספקה של עד  תשובה :

 הטכני )נספח ה'(.
 

 2,888האם יש תכנית לפתיחת יח' בהיקף של מעל  בכל הקשור להצבת מפקח ללא תמורה, שאלה : .ג
 מ"ר ?

 מ"ר ויותר. 2,888נכון לתאריך פרסום מכרז זה, לא קיימת תכנית לפתיחת מתקן  תשובה :
 

לגבי הצורך בהתקנת מתקני נייר לניגוב ידיים והצבת גלילי נייר לניגוב ידיים בכל חדרי נשאלנו  .ד
 ם והמטבחונים.השירותי
 .68.1.9.4.6סע'  44ועמ'  68.1.6.6סע'  48הנושא נדרש ע"פ המפרט הטכני עמ'  תשובה :

 
האם השעות לניקוי יומי חוזר של הפרוזדורים ותאי השירותים וכו', כמפורט במפרט  שאלה : .ה

נספח , כלולות בשעות העבודה המינימליות המוגדרות במפרט הטכני 68.7.4.68סע'  47הטכני בעמ' 
 ה' ?

 חיובי. בפועל יתאפשר ויסות השעות בתיאום עם נציג הלוגיסטיקה ביחידה. תשובה :
 

למסור הערכת מס' השעות הנדרשות לביצוע ניקיון תקופתי, אחת לארבעה חודשים  התבקשנו .ו
 ואחת לחצי שנה.

מס' לא ניתן להעריך את מס' השעות הנדרשות לניקיון תקופתי, על הקבלנים להעריך  תשובה :
 השעות ע"פ ניסיונם.

 
 .69.6סע'  64לבחון עדכון תעריף שעה נוספת, כמפורט במסמכי המכרז עמ'  התבקשנו .ז

 מע"מ.₪ +   26 –ל עלות שעת עבודה נוספת מעודכנת   תשובה :
 

 מה סכום השתתפות עובד ניקיון בכלכלת חדר אוכל במתקני המשטרה ? שאלה : .ח
 בחודש. שיטת ההתחשבנות תוסדר עם הזוכה.₪  26 -סכום ההשתתפות בדומה לשוטר  תשובה :
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לעדכן מהו ותק העובדים הממוצע בכל איזור, לצורך חישוב ימי החופשה  וההבראה שעל  התבקשנו .ט

 הקבלן הזוכה לשלם לעובדים ע"פ הוותק שלהם באתר.
 הנתונים המבוקשים אינם בידינו. תשובה :

 
העבודה לפי עובד לצורך תמחור המכרז )עלות  להעביר את מס' העובדים וחלוקת שעות התבקשנו .י

 הנסיעות וכו'(.
שעות העבודה הינן שבועיות. מס' העובדים בכל תחנה משתנה, ויקבע בתיאום הזוכה עם תשובה : 

 נציג היחידה ונציג מח' הבינוי.
 

 , מנוצלות ?61עד כמה שעות "בנק השעות" במפרט הטכני עמ'  שאלה : .יא
 עד תום. ינוצלו, 68.6.66.9המפורטות במפרט הטכני סע'  שעות "בנק השעות" תשובה :

 
 האם המכרז כולל שירותי גינון ? שאלה : .יב

וסע'  04.4.2.0במפרט הטכני : סע'  .לא נדרשים שירותי גינון במסגרת מכרז זה תשובה :
 המילה "גינון" מבוטלת. - 04.0

 
בשני עותקים של מקור או האם המסמכים שיוגשו במקור בלבד צריכים להיות מוגשים  שאלה : .יג

 מספיק עותק אחד ?
                   ( וטופס')נספח א המציע התחייבותהמציע יגיש את הצעתו בשני עותקים כאשר טופס  תשובה :             

 יוגשו במקור בלבד. (ב')נספח  המחיר הצעת             

 
 ביטוח. הועברה אלינו בקשה לביצוע שינויים שונים בנוסח נספח ה .יד

 נוסח נספח הביטוח נשאר ללא שינוי. תשובה :
 

 באילו יחידות נדרש לבצע ניקוי קירות מסך ? האם ניתן לקבל שטח וגובה של קירות המסך ? שאלה : .טו
 יח' קירות מסך. אין בידינו נתונים לגבי גודל וגובה. 68הערכתנו כי מדובר בעד  תשובה :

 
האם ישנן הסעות מסודרות מטעם חבורה ציבורית ? האם ישנה נגישות לכל יחידה בת שאלה : .טז

 המשטרה ?
לציין כי ביח' בהן ישנה תח"צ, איננו מודעים לתדירות התחבורה במהלך היום, ועל המציע תשובה : 

לא קיימות הסעות מסודרות מטעם משטרת ישראל, והזוכה יהיה אחראי  לבצע בדיקה בהתאם.
 להסעות העובדים. 

 
 ? יש לספק מכונות לניקוי רצפה, ניקוי שטחים, גרניק וכו' באיזה יחידות שאלה : .יז

באופן עקרוני יש להביא מכונות קרצוף רק לזמן העבודה הנדרשת. קיימות יח' בודדות  תשובה :
 בהן פרוסים שטיחים.

 
 מהי כמות פחי האשפה שיש לספק בכל היחידות ? שאלה : .יח

 ש להשלים במסגרת מכרז זה.אין בידינו נתון כמות פחי האשפה שחסרים וי תשובה :
 

 מה מס' המשתמשים בשירותים, לצורך תמחור אספקת מוצרי נייר וטואלטיקה.שאלה :  .יט
שוטרים במשמרות שונות, אין בידינו נתון כמותי  40,888 –במשטרת ישראל משרתים כ תשובה : 

 בנוגע למס' המשתמשים בשירותים.
 

 ל איזור ?מהי כמות המשתנות שיש בכל יחידה או בכ שאלה : .כ
אין בידינו נתון לגבי כמות המשתנות ביח' המשטרה, עם זאת אלו אינן מותקנות בכל  תשובה :

 יחידה.
 

 להעביר רשימת יחידות בהן נדרשת ניקיון חלונות בגובה )סנפלינג(. התבקשנו .כא
במשטרת ישראל ישנם מתקנים בעלי חלונות גבוהים, שאינם נגישים לניקיון מהשטח תשובה : 

של המתקן. שיטת הניקיון תקבע ע"י הזוכה, ובלבד שתענה על כל דרישות הבטיחות  הפנימי
 הנדרשות ותענה על תכלית העבודה )חלון נקי וכו'(.
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האם משטרת ישראל פועלת ע"פ הוראת חשכ"ל שצורפו למכרז, לרבות לגבי תשלומי "גב  נשאלנו .כב

 אל גב" לזוכה עבור נסיעות, קה"ש, שי לחג וכו'.
 .69.64 – 69.3סעיפים  64חיובי, ראו מסמכי המכרז, עמ' תשובה : 

 
 

)בהערות( : האם המחיר שיוצע  6סע'  -לגבי מסמכי המכרז / נספח ב' / טופס הצעת המחיר נשאלנו .כג
 בטופס הצעת המחיר צריך לכלול גם את העלות למעביד, בגין תשלומי "גב אל גב".

רכיבי השירות הנדרש, למעט תשלומים המחיר שיוצע יהיה סופי ויכלול את כל מ תשובה :
 .69.64 – 69.3סעיפים  64המוגדרים "גב אל גב" ומפורטים במסמכי המכרז, עמ' 

 
 "פעילות ניקיון שתבוצע אחת לחצי שנה" :  68.7.6סע'  43בהתייחס למפרט הטכני עמ'  .7

 הגג.בהם יש מעקה תקני התוחם את כל שטח  ,המתקנים גגותשל  חצי שנתיגם ניקיון  נוסף
 

 
 
 

 בברכה, 
  
 טל רייס,                        רפ"ק 
 ר'                חו'          מכרזים 

 מדור                            מסחר
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

>>>>2 
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  הצמדה –יא' נספח 

 13/4862נספח הצמדה למכרז מספר 

 המהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז

"התמורה"(  –המוצע בהצעת המחיר )להלן  יהיה זכאי לתוספת, והמזמין יהיה זכאי להפחתה מהמחיר הספק .0
 כדלקמן:

 
תינתן תוספת יוקר ובמידה  – הצמדה הנובעת משינויים בתשומות העבודה לשירותים הניתנים על פי המכרז .0.0

, תשתנה התמורה הו/או כל הסכם שחתמה המדינ מכוח הסכם קיבוצי ו/או צו הרחבה לשכירים במשק
 היוקר.משיעור השינוי הנובע מתוספת  %58בשיעור של 

 

משיעור השינוי באחוזים, בין  %08התמורה תהיה צמודה בשיעור של  – הצמדה למדד המחירים לצרכן .0.4
להלן.  חישוב ההצמדה יהיה  0.4.0המדד הבסיסי לבין המדד הקובע במועדים כאמור בסעיף קטן 

 כדלקמן:
 

 טטיסטיקה.לסהמחירים לצרכן המתפרסם על ידי הלשכה המרכזית  : מדדשם המדד  .0.4.0
 .פי המכרז :  המועד האחרון לקבלת הצעות עליום הבסיס  .0.4.4
 חודשים מיום הבסיס. 05: המדד הידוע בתום המדד הבסיסי  .0.4.3
אספקתו בפועל,    :  המדד הידוע לאחרונה במועד שנקבע לאספקת השרות, או במועד המדד הקובע  .0.4.2

 ותר, כפוף לאמור בסעיף קטן ו'.לפי הנמוך בי
 המחירים שהוצעו במכרז. :המחיר הבסיסי  .0.4.8
 חישוב ההצמדה יהיה כדלקמן: .0.4.0

 
 

  Xמחיר הבסיס 

 מדד קובע )בנק'(
0 -  ---------------
- 

 מדד בסיס )בנק'(
 
 

 חודשים מיום הבסיס. 05עדכון המחירים ייעשה, אחת לשלושה חודשים, החל מחלוף   .0.4.7
 
השירות עפ"י תנאי ההזמנה, יגיש הספק חשבונית שתפרט בנפרד את המחיר הבסיסי ואת אספקת הטובין/ עם .4

 הפרשי ההצמדה עפ"י החישוב דלעיל. החשבונית הנ"ל תהיה סופית, 
 מעבר להפרשי ההצמדה שפורטו לעיל לא יהיה הספק זכאי לכל תוספת התייקרות או אחרת. .3
וכל צו  0158כים ובשירותים )הוראות שעה( התשמ"ה הוראות ההצמדה כפופות לחוק יציבות המחירים במצר .2

 שהוצא על פיו או כל דבר חקיקה אחר שיבוא במקומו או בנוסף לו וכל חיקוק נוסף המסדיר התקשרויות במשק.
החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד,  05לעיל, במידה ובמהלך  0.4.0על אף האמור בסעיף  .8

   מעלה ביחס למדד הידוע ביום הבסיס תעשה ההתאמה לשינויים כדלקמן:ו 2%ושיעורו יעלה לכדי 
 

 ייקבע מדד בסיס, אשר יהיה בגובה המדד הרלוונטי ביום בו עבר את המדד הידוע         .8.0.0
נקבע לביצוע ש ויותר(.ביצוע ההצמדה ייעשה בחלוף פרק הזמן 2%ביום הבסיס )בשיעור של 

ויותר  2%מפורט לעיל החל מהיום בו עלה המדד בשיעור של הצמדות )רבעוני, חצי שנתי, שנתי(  כ
 )ביחס למדד הידוע ביום הבסיס(. 

 8.0.0 ר' סעיף )שיעור ההתאמה לצורך ביצוע ההצמדה יבוצע בין מדד הבסיס שנקבע כאמור לעיל  .8.0.4
 , למדד הקובע נכון ליום ביצוע ההצמדה.לעיל(

 
 כרז, תעוקר השפעת השינוי ותחושבבכל מקרה של שינוי במיסים העקיפים בתקופת המ .0

 התוספת, או ההפחתה הנובעים מהשינוי. 
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 0עדכון מס'  – 01/4602מכרז למתן שירותי ניקיון מס'   :הנדון 

 

 מטא"ר / אגף תמיכה לוגיסטית
 מחלקת      רכישות       ומכירות

 מסחר                               מדור  
 80-3642219 :טלפו

 84-6187321 פקס:
 דט"ז באלול, תשע"

 4602בספטמבר,  00
 סימוכין: 

   
 : 13/4862להלן שינוי בתנאים המוקדמים להשתתפות במכרז למתן שירותי ניקיון  .6

 
 : ביחס לכל אחד מהאזורים יחולו התנאים המוקדמים הבאים" 
 

 במתן שירותי ניקיון, למוסדות, בהיקף של  4869, 4864למציע ניסיון קודם בכל אחת מהשנים  9.6
 מטר רבוע בנוי, בכל שנה. 28,888לפחות       

 
 לעניין סעיף זה, היקף שירות הניקיון הנדרש, הינו היקף שירות הניקיון היומי הניתן למוסדות       
 .4869, 4864בכל אחת מהשנים      

 
 >>>>> ללא שינוי <<<<<. 9.4

 
 כולל מע"מ לפחות, הנובע משירותי ניקיון, בכל אחת ₪  2,888,888י שנתי של למציע מחזור כספ 9.9
 .4869, 4864מהשנים       

 
במידה ומציע הגיש הצעה לשני אזורים או יותר, יהיה עליו לעמוד בתנאים המוקדמים המפורטים 

 לעיל, במצטבר כמפורט בטבלה להלן : 9.9 –ו  9.6בסעיפים 
 

מ ' 
א ורי  
 בה עה

 ירותי ני יו  הי   
במ"ר הנדר  ל י 

 3.4 עי  

הי   מח ור כ  י 
נדר  ל י  עי  

3.3 

1 40,000  ₪      4,000,000  

2 80,000  ₪      8,000,000  

3 120,000  ₪    12,000,000  

4 160,000  ₪    16,000,000  

5 200,000  ₪    20,000,000  

6 240,000  ₪    24,000,000  
  

 
 רטי המכרז לא חל כל שינוי.ביתר פ .4

 
 בברכה,

 
 טל רייס, רפ"ק

 מסחר מדור     
 

 (3ה' –ו  4)מצ"ב להלן נוסח חדש לנספחים ה'         4<<<<



 
 - בלמס -

 רמלה ., א.ת14רח' בעלי המלאכה 

 כתובתנו באתר :
 

www.police.gov.il 
 

 
 02מתוך  44עמוד 

 

 
 13/4862במסמכי מכרז  4להלן נוסח חדש לנספח ה' .9

 
 4ה'נספח 

 
 

 01/4602 למכרז 3.3הצהרת המציע על עמידה בתנאי הסף הנידון: 
 

 מצהיר בזאת כדלקמן: ___מטעם המציע ________ אני הח"מ, מורשה חתימה
 

כולל מע"מ לפחות, הנובע משירותי ניקיון, בכל אחת  __________למציע מחזור כספי שנתי של  3.3

 .4604,4603מהשנים 

 

 
  

  תפקיד                             שם                          

 
 

 חותמת                                        חתימה                תאריך                              
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 13/4862במסמכי מכרז  9להלן נוסח חדש לנספח ה' .2
 

 9ה'נספח 
 
 

 01/4602למכרז  3.0הצהרת המציע על עמידה בתנאי הסף סעיף הנידון: 
 

 יר בזאת כדלקמן:מצה ___אני הח"מ, מורשה חתימה מטעם המציע ________
 

בהיקף של  ,למוסדות, שירותי ניקיון במתן 4603, 4604בכל אחת מהשנים למציע ניסיון קודם 

 לפחות ________ מטר רבוע בנוי, בכל שנה.

 

לעניין סעיף זה, היקף שירות הניקיון הנדרש, הינו היקף שירות הניקיון היומי הניתן 

 .4603, 4604למוסדות בכל אחת מהשנים 

 
 
 

 
  תפקיד                             שם                          

 

 

 

 
                  

 
 

 חותמת                                        חתימה                תאריך                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


